
安徽省地方行业特色高水平大学建设自评表 

 

一级指

标 
二级指标 主要监测指标 

完

成 

部

分

完

成 

未

完

成 

1.党的

领导 

1-1 党的建

设 

1-1-1  落实党委领导下的校长负责制，

加强党对学校工作的全面领导。三年内

省委综合考核工作领导班子优秀等次至

少 1次，且党组织入选全国高校党建“标

杆院系”或入选全省高校党建“示范高

校”。 

   

1-2 立德树

人与思政教

育 

1-2-1  落实立德树人机制，把思想政治

工作贯穿教育教学全过程，健全“三全

育人”机制。获得国家级立德树人与思

政教育等方面的奖励不少于 2 人（次、

项）。 

   

1-3 依法治

校 

1-3-1 依法治校得到有效落实。法治工

作纳入学校发展规划和年度工作计划。

学校决策会议定期听取法治工作汇报，

研究有关问题。明确分管校领导，明确

法治机构职能定位。构建以章程为核心

的系统完备的学校规章制度体系，有效

发挥学术委员会、教职工代表大会制度、

学生委员会制度作用，教职工和学生权

益得到有效保护。对照《高等学校法治

工作测评指标》自评得分 90 分以上。 

   

2.人才

培养 

2-1 培养方

案 

2-1-1  培养方案体现“五育并举”；把

创新创业教育、社会责任教育、国际理

解教育纳入人才培养全过程；课程思政

成效明显，人才培养目标定位准确，课

程体系设计合理，教学环节衔接紧密，

质量保障体系完善。 

   

 

2-2 培养模

式 

2-2-2 深化人才培养模式、体制机制改

革，成效显著。获得教育部“六卓越一

拔尖”计划 2.0 项目 2 个以上或建有现

代产业学院、未来技术学院等人才培养

机构，或近两届至少主持获得国家级教

学成果奖（中国学位与研究生教育学会

研究生教育成果奖）1 项以上。师范院校

把办好师范教育作为第一职责，培养合

格教师。 

   

2-3 实践教 2-3-1  深化实践教学体系改革。有国家    



学 级实践教学基地 1个及以上。 

2-4“双

创”教育 

2-4-1  将创新创业教育贯穿人才培养

全过程，成效显著。年均获得国家级 A类

赛事一等奖或金奖 10 项以上；或在全国

同类院校排名前 30%或年均获得 A、B类

赛事得分全省前四位（具体计分方法另

行制定）；或获批为全国深化创新创业教

育改革示范高校或全国创新创业典型经

验高校。 

   

2-5 教学改

革 

2-5-1  将现代信息技术与教育教学深

度融合。获批各类国家级一流课程 10 门

以上。 

   

2-5-2  深化教育教学改革。承担国家级

教育教学改革项目，主持有国家级新工

科、新文科、新农科、新医科研究项目

3项以上，并取得实质性教学改革成果。 

   

2-6 培养质

量 

2-6-1  学生就业质量高。本科生平均就

业率在 92%以上，省内就业率不低于

50%。考取“双一流”高校研究生占本科

毕业生比例达 20%以上。 

   

2-6-2  学生获得感强。毕业生满意度

85%以上；生均本科生发表论文数（三类

以上期刊）或发明专利等成果数或生均

本科生国家级创新创业项目数在省属高

校排名前 10%；或获得省级以上优秀硕

士、博士学位论文 2 篇以上；硕士博士

学位论文抽检合格率 100%。 

   

3.内涵

建设 

3-1 师资队

伍 

3-1-1  师资队伍数量充足、结构合理、

素质优良。生师比≦16；具有博士学位

的教师占专任教师的比例≧45%；具有海

外经历的教师比例≧15%。 

   

3-1-2  教师团队建设。有国家级教师团

队（创新团队、教学团队等）1个以上；

或教育部课程思政教学名师或团队 1 个

以上。 

   

3-1-3  重视战略科学家及学科、学术带

头人建设。引培三类以上人才效果明显，

数量逐年增加；重视冷门绝学、特色学

科专业、紧缺学科专业队伍建设，有“国

医大师”“国医名师”、徽工皖匠等特殊

人才；有从长三角及其他地区引进的校

长、副校长，学院院长、执行院长、学

科带头人、高端科研平台首席专家等。 

   

3-1-4  有教师思想政治工作和教学能    



力发展的专门机构。设立党委教师工作

部；教师能力发展中心运行良好，效果

明显；近三年教师获得省级以上教学能

力大赛一等奖以上不少于 2人。 

3-1-5  重视师德师风建设。教师获得国

家级奖励 1 人（次、项）以上。未发生

师德师风负面事件。 

   

3-1-6  切实落实教授全员为本科生上

课的要求。教授为本科生上课率 100%，

每学年不少于 32 学时，每学年不少于 1

门课程（病假、产假、进修、访学等除

外）。 

   

3-2 学科建

设 

3-2-1  学科发展水平较高，若干学科达

到或接近国际一流水平。ESI 前 1%学科

1 个以上；或在国际公认的学科排名中

有 1个以上学科排前 30%。 

   

3-2-2  学科建设成效突出，一批学科达

到国内领先水平。教育部全国高校学科

评估获 B+等级 1个或 B等级 2个以上；

省级Ⅱ类高峰学科不少于 1个。 

   

3-2-3  教育链、人才链和创新链、产业

链精准对接，学科对产业支撑作用明显。

组建优势特色学科（群）5个以上，且能

支撑安徽省支柱产业、战略性新兴产业。 

   

3-3 专业建

设 

3-3-1  专业建设水平较高。“双一流”

建设高校国家级“双万”专业建设点不

少于 30 个，其余高校不少于 15 个。 

   

3-3-2  建立专业“保合格、上水平、追

卓越”三级评估制度。通过教育部或相

关部委受理专业认证（评估）专业数不

少于 20%，或年均 3 个专业通过专业认

证；或若干专业通过国际认证。 

   

3-3-3  专业结构不断优化。对应十大新

兴产业的专业不少于 20 个。建立了专业

准入、退出机制。 

   

3-4 课程与

教材建设 

3-4-1 重视课程建设，课程数量足够、

质量较高，能满足学生个性化学习需求。

生均课程 0.2 门以上。 

   

3-4-2  重视教材建设。主编（含副主

编）“十四五”国家级规划教材 2部以上；

或获得全国教材建设奖。 

   

4.科学

研究 

4-1 平台建

设 

4-1-1  平台建设力度大。建有国家级创

新平台 1个以上或安徽省“一室一中心”

2 个以上或部委平台 4 个以上；深度融

   



入合肥国家综合性科学中心的平台 5 个

以上。人文社科为主的院校拥有部省级

及以上智库机构 4 个以上、参与地方咨

询服务机构 2个以上。 

4-2 科研经

费与研发投

入 

4-2-1  科研经费逐年增长。师均年科研

经费≥10 万元（人文社科为主的院校≥

2 万元）；年科研经费增长幅度不低于

10%（科研经费总量超过 2 亿的不低于

5%）。年均研发经费占科研到账经费 70%

以上（人文社科为主的院校 40%以上）。 

   

4-3 科研项

目与创新成

果 

4-3-1  强化基础科学研究，科研创新能

力较强。近三年年均主持国家级科研项

目 50 项以上（“双一流”高校重大项目、

重点项目不少于 6 项，其他高校不少于

3项）；近两届所在单位主持 1项或参与

获得国家三大奖 3 项以上或教育部人文

社科奖 2项以上。 

   

4-4 学术论

文 

4-4-1  注重学术论文的质量。三高论文

数量逐年增加；在国内高水平学术期刊

发表的学术论文数量逐年增加。 

   

5.社会

服务 

5-1 社会服

务 

5-1-1  注重产教融合，社会服务能力不

断增强。企业共建工程技术（研究）中

心 1 个以上；被国家、省委省政府采纳

或领导批示的咨询报告年均 10 篇以上。

工科院校科技成果转化率不低于 10%。 

   

5-1-2  推进科技评价体制改革。制定以

科技创新质量、贡献、绩效为导向的科

技创新成果分类评价制度。学校有专门

从事应用研究、实验发展、成果推广的

机构和专门人员。 

   

6.开放

办学 

6-1 国际国

内交流 

6-1-1  不断拓展国际交流合作空间。有

教育部审批的中外合作办学机构或专业

2个以上；留学生规模逐年扩大，学历生

不少于 30 人，逐年增加。 

   

6-1-2  不断拓宽国际国内交流合作途

径。每年举办或承办国际学术会议 15 次

以上，国内会议 35 次以上；论文在国际

国内会议上入选，并交流 100 次以上。

每年赴境外学习交流、参加会议（含线

上）、合作科研（含远程）的教师不少于

专任教师总数的 25%；每年赴境外学习、

交换等本科学生数不少于在校生数的

3%。 

   

6-2 合作办 6-2-1  与长三角区域或国内 3 个以上    



学 高水平大学或大院大所有深度合作，签

订全面合作框架协议。联合培养研究生

规模达到研究生在校生总数的 10%以

上。校地、校校、校企深度合作。 

7.办学

特色 

7-1 办学特

色 

7-1-1  高校在围绕加快地方区域经济

社会发展，优化调整学科专业结构，改

革人才培养模式，创新人才培养体制机

制等方面形成鲜明特色。 

   

   

 

8.卓越

建设成

效 

8-1 有下列

成果中一

项，视为优

秀 

8-1-1  培育本校院士 1人。    

8-1-2  主持获得国家自然科学奖二等

奖或技术发明奖、科技进步奖一等奖。 
   

8-1-3  ESI 1‰学科 1个。    

8-1-4  教育部学科评估获得 A等级。    

8-2 有下列

成果中一

项，视为合

格 

8-2-1  获得教育部人文社会科学一等

奖。 
   

8-2-2  主持国家级教学成果奖一等奖。    

 

 

 


